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Direction régionale de I'environnement,

PREFET !

DE LA REGION de I'aménagement et du logement
NORMANDIE de Normandie
Liberté

Egalité

Fraternité

Le Directeur régional
de I'environnement, de I'aménagement
et du logement de Normandie

DECISION N°2022-66

Objet: Subdélégation de signature en matiére de gestion du personnel
concernant les agents affectés a la direction régionale de I’environnement de
I'aménagement et du logement (DREAL)

Vu:
¢ La partie législative du code général de la fonction publique ;

o Le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a I'organisation
et a l'action des services de I'Etat dans les régions et départements ;

¢ Le décret du Président de la République en date du 1° avril 2019 portant nomination de
monsieur Pierre-André DURAND, préfet de la région Normandie, préfet de la Seine-Maritime ;

o L'arrété du 29 décembre 2016 portant déconcentration des actes relatifs a la situation
individuelle des agents publics exercant leurs fonctions dans les services déconcentrés des
administrations civiles de I'Etat au sens de ['article 15 du décret n° 2004-374 du 29 avril 2004
modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a I'organisation et a I'action des services de I'Etat dans
les régions et départements ;

o Ll'arrété du 26 décembre 2019 portant délégation de pouvoirs du ministre chargé du
développement durable en matiére de gestion d’agents placés sous son autorité ;

e L'arrété du 26 décembre 2019 portant délégation de pouvoirs en matieére de gestion des
membres du corps des adjoints administratifs des administrations de I'Etat ;

e L'arrété de la ministre de la transition écologique et solidaire et de la ministre de la cohésion des
territoires et des relations avec les collectivités territoriales en date du 21 octobre 2019 portant
nomination de monsieur Olivier MORZELLE, directeur régional de I’environnement de
I'aménagement et du logement de la région Normandie ;

o L'arrété de la ministre de la transition écologique et solidaire et de la ministre de la cohésion des
territoires et des relations avec les collectivités territoriales en date du 15 juin 2020 nommant
monsieur David WITT, directeur régional adjoint de I'environnement de I'aménagement et du
logement de la région Normandie ;

¢ L'arrété du ministre de la transition écologique et de la cohésion des territoires et de la ministre
de la transition énergétique en date du 12 juillet 2022 nommant madame Sandrine PIVARD,
directrice régionale adjointe de l'environnement de I'aménagement et du logement de la région
Normandie ;

o L'arrété préfectoral n°SGAR [/ 20-023 du 19 mars 2020 portant délégation de signature en
matiére de gestion du personnel concernant les agents affectés a la direction régionale de
l'environnement de 'aménagement et du logement ;

o L'arrété préfectoral n° SGAR [ 21-071 du 2 juillet 2021 portant organisation de la direction
régionale de I'environnement, de 'aménagement et du logement de Normandie ;
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DECIDE

Article 1er : Subdélégation aux directeurs adjoints

Subdélégation de signature est donnée & madame Sandrine PIVARD et monsieur David WITT, directeurs
régionaux adjoints, a I'effet de signer dans le cadre de leurs attributions et compétences :

O pour les fonctionnaires des corps et des emplois fonctionnels mentionnés a I'annexe I-A, les
décisions listées en annexe I-B,

0 pour les fonctionnaires des corps relevant du ministére de la transition écologique et solidaire
mentionnés a I'annexe I-A qui sont éligibles a la nouvelle bonification indiciaire, la définition des
fonctions ouvrant droit 3 la nouvelle bonification indiciaire, la détermination du nombre de
points correspondant & chacune de ces fonctions, et l|'attribution des points de nouvelle
bonification indiciaire,

0 pour les agents contractuels mentionnés a I'annexe II-A, les décisions listées en annexe 11-B ;

pour les fonctionnaires du corps des adjoints administratifs des administrations de I'Etat relevant
du ministére de la transition écologique et solidaire, les décisions listées en annexe Ill ;

0 pour les fonctionnaires des corps des secrétaires d’administration et de contréle du
développement durable et des techniciens supérieurs du développement durable, les décisions
relatives aux avancements d’échelon,

0 pour les fonctionnaires du corps des secrétaires d’administration et de contréle du
développement durable relevant de la spécialité administration générale, les décisions relatives
aux opérations de recrutement listées en annexe IV.

Article 2 : Subdélégation 2 la secrétaire générale et a la secrétaire générale adjointe

21 - Subdélégation de signature est donnée & madame Manuella BELLOUARD, secrétaire générale, a
Madame Marie-Pascale THIEBAUT, secrétaire générale adjointe et a madame Fabienne DIEUSET,
secrétaire générale adjointe, a l'effet de signer dans le cadre de leurs attributions et compétences les
décisions correspondant a |'article 1, a I'exception de :

Pour les fonctionnaires des corps de fonctionnaires et des emplois fonctionnels mentionnés a |'annexe I-
A

- Les paragraphes 26°, 28° et 30° de I'annexe | - B.

Pour les agents contractuels mentionnés a l'annexe |1-B

- Les paragraphes 1-21°%t 3-1° de I'annexe Il - B.

Pour les fonctionnaires du corps des adjoints administratifs titulaires des administrations de I'Etat
relevant du ministére de la transition écologique et solidaire

- pour les fonctionnaires titulaires, les paragraphes 9°, 10°, 11°, 13°, 14°, 15°, 16°, 17°, 19 et 20° de I'annexe
1.

- pour les fonctionnaires stagiaires, les paragraphes 6°, 7°, 8°, 11°-e et 20°,

2.2- Subdélégation de signature est donnée a madame Manuella BELLOUARD, secrétaire générale a
madame Marie-Pascale THIEBAUT secrétaire générale adjointe et a madame Fabienne DIEUSET,
secrétaire générale adjointe, 3 l'effet de signer pour les agents affectés a la direction régionale de
I'environnement, de l'aménagement et du logement et de statut MTECT dans le cadre de leurs
attributions et compétences les décisions ci-dessous non visées a l'article 1:

- les ordres de mission,

- les conventions de stage,

- les accidents de travail ou de service,
- les attestations diverses,

- tous les actes individuels de gestion courante.
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2.3- Subdélégation de signature est donnée a madame Sandrine GARRIC, cheffe du bureau des
ressources humaines, a l'effet de signer pour les agents affectés a la direction régionale de
I'environnement, de I'aménagement et du logement et de statut MTECT dans le cadre de leurs
attributions et compétences les décisions ci-dessous :

- les attestations diverses,

- tous les actes individuels de gestion courante.

Article 3 : Subdélégation aux chefs de service, aux chefs de mission, aux chefs d'unité départementale et
a leurs adjoints

Subdélégation de signature est donnée, a I'effet de signer les décisions correspondant aux points
suivants pour les agents de leur service de leur unité ou de leur mission :

- les congés annuels et attributions de jours de réduction du temps de travail
a:
+ Madame Héléne REGNOUARD, responsable de la mission estuaire de la Seine (ME),
* Madame Manuella BELLOUARD, cheffe du service du pilotage régional par intérim (SPR),
+ Madame Manuella BELLOUARD, secrétaire générale (SG),
* Madame Marie-Pascale THIEBAUT, secrétaire générale adjointe (SG),
» Madame Fabienne DIEUSET, secrétaire générale adjointe (SG),

* Madame Mallorie HUGUET, adjointe a la cheffe du service du management de la connaissance et de
I'appui aux projets, chargée de la coordination des études et des actions transversales (SMCAP),

+ Monsieur Thomas GERGAUD, adjoint a la cheffe du service du management de la connaissance et de
I'appui aux projets, chargé du systéme d’information de la connaissance (SMCAP),

« Monsieur Stéphane DOUCHET, chef du service énergie construction logement et aménagement
durable (SECLAD),

« Monsieur Philippe SURVILLE, chef adjoint du service énergie, climat, logement et aménagement
durable, chargé de l'intégration environnementale (SECLAD), \

« Madame Amélie LACOGNE, adjointe au chef du service énergie, climat, logement et aménagement
durable, chargée de la transition énergétique et de la croissance verte (SECLAD), ,

« Madame Olga LEFEVRE-PESTEL, responsable du service ressources naturelles (SRN),

- Madame Catherine FAUBERT, adjointe a la cheffe du service ressources naturelles, responsable du
pilotage budgétaire (SRN),

* Madame Marie ABADIE , cheffe du service risques
» Monsieur Olivier LAGNEAUX, chef adjoint du service risques, chargé de la TECV-ICPE (SRI),
« Madame Héleéne MACH, cheffe du service sécurité des transports et des véhicules (SSTV),

» Monsieur Frédéric DECHAMPS, adjoint a la cheffe de service, chef du bureau homologation et
contrdle des véhicules (SSTV),

» Monsieur Jean-Louis JOUVET, chef du service mobilités et infrastructures (SMI),

« Monsieur Julien ARPAIA, adjoint au chef du service mobilité et infrastructures, responsable de la
division maftrise d'ouvrage des projets routiers (SMI),

« Monsieur Rémi CORGET adjoint au chef du service mobilité et Infrastructures, responsable de la
division multimodalités (SMI),

+ Monsieur Christophe HUART, chef de I'unité départementale Rouen-Dieppe (UDRD),

+ Madame Tiffany WEYNACHTER jusqu’au 21 septembre 2022, adjointe au chef de I'unité
départementale Rouen-Dieppe, coordonnatrice de I'équipe risques (UDRD),

+ Madame Nadia ABIDA, coordonnatrice de I’équipe territoriale de l'unité départementale Rouen Dieppe
(UDRD,

» Monsieur Stéphane MICHEL, chef de |'unité départementale du Havre (UDLH),
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« Madame Nathalie VISTE, adjointe au chef de I'unité départementale du Havre, coordonnatrice de
I’équipe raffinage et pétrochimie (UDLH),

« Monsieur Julien VILCOT, chef de I'unité bidépartementale Eure-Orne (UBDEO),
« Monsieur Frédérick POULEAU, chef délégué I'unité bidépartementale Eure-Orne (UBDEO),

« Madame Sandrine ESTIENNE, adjointe aux chefs de I'unité bidépartementale Eure-Orne,
coordonnatrice carriéres déchets (UBDEO,

0 Monsieur Laurent PALIX, chef de l'unité bidépartementale Calvados-Manche (UBDCM),

+ Madame BOUTTEN-GODARD, cheffe déléguée de ['unité bidépartementale Calvados-Manche
(UBDCM),

* Monsieur Bertrand CAGNEAUX , adjoint aux chefs de l'unité bidépartementale Calvados-Manche,
coordonnateur déchets site et sols pollués (UBDCM),

« Monsieur Jocelyn LEVAVASSEUR, adjoint aux chefs de l'unité bidépartementale Calvados-Manche,
coordonnateur risques accidentels et sous-sols (UBDCM),

« Monsieur Arnaud PICHONNEAU, adjoint aux chefs de I'unité bidépartementale Calvados-Manche,
coordonnateur risques chroniques et aspects territoriaux (UBDCM)

Article 4 : Subdélégation aux responsables de bureau, de péle et d’unité et a leurs adjoints

Subdélégation de signature est donnée, a l'effet de signer, dans le cadre de leurs attributions, les
décisions correspondant aux points suivants pour les agents de leur bureau ou de leur pdle:

- les congés annuels et administratifs

a:

* Monsieur Serge HAMARD, chargé de mission web (MICOM),

+ Madame Anne MACHEFER, responsable du bureau d’appui au pilotage régional (SPR),

« Monsieur Jocelyn DUBUC, responsable du pdle support intégré de la gestion administrative et de la
paye (SPR),

« Madame Audrey LE DAUPHIN, responsable adjointe du podle support intégré de la gestion
administrative et de la paye, responsable de I'unité de gestion des personnels toutes filiéres (SPR),

+ Madame Thérése AUDRIEU jusqu’au 1° octobre 2022, responsable adjointe du pdle de support
intégré de la gestion administrative et de la paye, responsable de |'unité de gestion des personnels
techniques et d'exploitation (SPR),

+ Madame Nadia GASMI, adjointe a la responsable de l'unité de gestion des personnels toutes filiéres
(SPR),

« Madame Christine FLEURY, chargée de mission a enjeux transversaux (SPR),

« Madame Sandrine GARRIC, cheffe du bureau des ressources humaines (SG)

« Monsieur Hubert MASTROTOTARO, chef adjoint du bureau des ressources humaines (SG),

« Madame Catherine JAMIN, cheffe du bureau des finances et des marchés publics (SG),

- Monsieur Johan BLIN, adjoint a la cheffe du bureau des finances et des marchés publics (SG),
* Monsieur Hervé RUAT, chef du bureau de la logistique et de I'immobilier (SG),

« Monsieur Arnaud MALET, adjoint au chef du bureau de la logistique et de I'immobilier, responsable du
péle logistique et finances (SG),

« Monsieur Olivier AMIOT, responsable de l'antenne de Caen du bureau de la logistique et de
I'immobilier (SG),

« Monsieur Thierry REZEAU, chef du bureau des technologies de I'information (SG),

» Monsieur Sylvio CASSETTO, chef adjoint du bureau des technologies de I'information, en charge de la
sécurité et de la conservation des données (SG),

«  Monsieur Olivier LEFEVRE, chef du bureau de la documentation et des archives (SG),
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« Monsieur Jérédme POTEL, chef du bureau de l'information géographique (SMCAP),
» Monsieur Bruno DARDAILLON, chef du bureau de I'observation et des statistiques (SMCAP),

- Madame Karine CARPENTIER-HAUGMARD, cheffe du bureau des archives et de la documentation
(SMCAP),

* Monsieur Francois PESTEL, chef du bureau logement et construction (SECLAD),
+ Madame Marie MOIROT-LEMAIRE, cheffe de I'unité logement (SECLAD),
« Monsieur FAUCON Sébastien, chef de |'unité construction (SECLAD),

+ Madame Carole LENGRAND, cheffe du bureau de I'aménagement et du développement durable
(SECLAD),

» Monsieur Frangois ANFRAY, chef adjoint du bureau de I'aménagement et du développement durable,
chargé de I'animation des réseaux urbanisme aménagement (SECLAD),

« Monsieur Cyril GACHIGNAT, chef du bureau climat, air énergie (SECLAD),

» Monsieur Christophe MOINIER, chef de ['unité sites de Rouen (SECLAD),

« Monsieur Christian LE NORMAND, responsable du pdle budgétaire et financier (SECLAD),

« Monsieur Nicolas PUCHALSKI, chef du pole évaluation environnementale (SECLAD),

« Madame Daisy DE LARTIGUE , cheffe adjointe du p&le évaluation environnementale (SECLAD),
« Monsieur Frédéric BIZON, chef du bureau de I'eau et des milieux aquatiques (SRN),

+ Madame Véronique FEENY-FEREOL, adjointe au chef du bureau de l'eau et des milieux aquatiques
(SRN),

+ Monsieur Nicolas TORTEROTOT, responsable du Laboratoire hydrobiologie (SRN),

+ Monsieur Stéphane PINEY, chef du bureau de I'hydrologie, de I'hydrométrie et de la prévision des
crues (SRN),

+ Monsieur Stéphane ECREPONT , responsable de 'unité hydrométrie hydrologie secteur est (SRN),

« Monsieur Gwen GLAZIOU, adjoint au responsable de I'unité hydrométrie, hydrologie et de la prévision
des crues, responsable de |'unité hydrologie et hydrométrie secteur ouest (SRN),

+ Madame Marie MORIN, responsable de I'unité prévision des crues (SRN),

« Monsieur Denis RUNGETTE, chef du bureau de la biodiversité et des espaces naturels (SRN),

« Monsieur Florent CLET, responsable de I'unité connaissance animation et préservation (SRN),
« Monsieur Thomas BIERO, responsable de I'unité territoires labellisés (SRN),

« Monsieur Denis SIVIGNY, responsable de I'unité accompagnement des plans et projets (SRN),
« Monsieur Laurent DUMONT, chef du péle mer et littoral (SRN),

« Madame Sandrine ROBBE, adjointe au chef du péle mer et littoral (SRN),

« Madame Isabelle FREBOURG, responsable du bureau des risques technologiques accidentels, de
I'unité sécurité industrielle et du pole ESP Ouest (SRI),

« Monsieur Fabien GILLERON, chef de I'unité risques accidentels (SRI)
« Monsieur Daniel BABEL, chef du bureau des risques technologiques chroniques (SRI),
« Monsieur Quentin CATHRIN-HAMELIN, chef adjoint du bureau des risques technologiques chroniques

+ Monsieur Emmanuel GOUJON, chef de l'unité sites et sols pollués, santé, mission reconversion
industrielle (SRI),

» Madame Nathalie DESRUELLES, cheffe du bureau des risques naturels (SRI),

« Monsieur Frederic DECHAMPS, chef du bureau homologation et contréle des véhicules (SSTV),
- Monsieur Yvon QUEDEC, chef de I'unité véhicules de Caen (SSTV),

« Monsieur Serge BLANDIN, chef du bureau contréle des transports (SSTV),
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Monsieur Pierre GUERIF, chef de I'unité de contréle de Caen-Saint-L6-Alengon (SSTV),

Monsieur Sylvain VANDERPLANCKE, responsable de I'unité de contréle du Havre (SSTV),

Monsieur Joel LIPUZCOA, chef de I'unité de contrble de Rouen-Evreux (SSTV),

Monsieur Pierre DEBAILLON, responsable du pdle projets portuaires et fluviaux (SMI),

Monsieur Didier MENANT, responsable du pdle projets ferroviaires (SMI),

Messieurs Jean-Luc ROLLAND, Vincent ROBERT, Théo LAUREC , Christophe LECLERCQ, Christophe

KERVELLA, Anthony GRASSER et Louise BROISGROLLIER responsables de projets de développement du
réseau routier national (SMI),

Monsieur Alexandre AVEZOU, responsable du pdle gestion financiere, procédures, méthodes (SMI),
Monsieur David MENARD, adjoint a la responsable de 'unité gestion financiére (SMI),
Monsieur Jean-Matthieu FARENC, responsable du péle mobilités (SMI),

Monsieur Sylvain RENAUD, adjoint au responsable du pole mobilités, chargé de mission bruit pour les

infrastructures de transport terrestre (SM).

Article 5 : Abrogation

Toutes les dispositions antérieures portant sur le méme objet sont abrogées.

Article 6 : Publication

Le directeur régional de I'environnement, de I'aménagement et du logement de Normandie est

chargé de I'exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la
préfecture de la région Normandie.

N\
A Rouen, le UZ SEP 2022

Pour le préfet de la région Normandie et par délégation,
Le directeur régional de I'environnement,

de I'aménagement et dtﬁ}ege‘fﬁent de Normandie

Olivier MORZELLE

Voies et délais de recours : Conformément aux dispositions des articles R.421-1 3 R.421-5 du code de justice

administrative, la présente décision peut faire 'objet d'un recours contentieux devant le tribunal administratif
de Rouen dans le délai de deux mois & compter de sa notification ou de sa publication.
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ANNEXES a l'arrété préfectoral N° SGAR [ 20-023 portant délégation de signature en matiére de gestion
du personnel concernant les agents affectés a la Direction régionale de I'environnement, de
I'aménagement et du logement (DREAL)

Annexe |

A - Liste des corps et emplois fonctionnels concernés

La liste compléte des corps et emplois fonctionnels concernés figure en annexe 1-a de l'arrété du 29
décembre 2016 susvisé ainsi qu’en annexe I-A de I'arrété du 26 décembre 2019 susvisé dont ci-dessous un
extrait non exhaustif.

1°) Corps de fonctionnaires concernés (y compris les agents en position normale d'activité a la DREAL
Normandie)

- administrateurs civils ;

- architectes et urbanistes de I'Etat ;

- attachés de I'administration de I'Etat;

- chargés d'études documentaires ;

- conseillers techniques de service social des administrations de I'Etat ;
- infirmiers de catégorie A des administrations de I'Etat ;

- ingénieurs des travaux publics de I'Etat ;

- officiers de port ;

- assistants de service social des administrations de I'Etat ;

-infirmiers des services médicaux de I'Etat;

- officiers de port adjoint ;

-techniciens de I'environnement ;

- secrétaires d'administration et de contréle du développement durable ;
- techniciens supérieurs du développement durable ;

- adjoints administratifs des administrations de I'Etat ;

- adjoints techniques des administrations de I'Etat ;

- agents techniques de I'environnement ;

- experts techniques des services techniques ;

- syndics des gens de mer;

- dessinateurs de I'équipement ;

- ingénieurs de l'industrie et des mines ;

-ingénieurs de I'agriculture et de I'environnement ;

- techniciens supérieurs de I'économie et de l'industrie ;

- techniciens supérieurs du ministére chargé de |'agriculture ;

- secrétaires administratifs relevant des ministéres chargés de I'économie et du budget ;
- secrétaires administratifs relevant du ministére chargé de l'agriculture.

2°) Liste des emplois fonctionnels (y compris les agents en position normale d’activité a la DREAL
Normandie)

- conseillers d'administration de I'écologie, du développement et de I'aménagement durables ;

- inspecteurs techniques de I'action sociale des administrations de I'Etat ;

- ingénieurs en chef des travaux publics de I'Etat du premier groupe et du deuxieme groupe ;

- Chefs de mission de I'agriculture et de I'environnement ;

- Chefs de mission dans les ministéres chargés de I'’économie, de I'industrie, de I'emploi, du budget et des
comptes publics.

Ainsi que tous les corps et emplois fonctionnels non listés ci-dessus mais figurant en annexe des arrétés

du 29 décembre 2016 et du 26 décembre 2019 précités auxquels pourrait appartenir un agent affecté en
DREAL Normandie.
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B - Liste des décisions de gestion déléguées

1°) En application de l'article ler de l'arrété du 29 décembre 2016 susvisé, les décisions individuelles
1° Au congé annuel et a I'attribution de jours de réduction du temps de travail ;

2° Aux congés de maternité ou pour adoption, de paternité et d'accueil de I'enfant ;

3° Au congé de maladie ;

4° Au congé de longue maladie;

5° Au congé de longue durée ;

6° Au congé de formation professionnelle ;

7° Au congé pour validation des acquis de I'expérience ;

8° Au congé pour bilan de compétences ;

9° Au congé pour formation syndicale ;

10° Au congé pour formation en matiére d'hygiene et de sécurité pour les représentants du personnel
siégeant au sein des comités d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail ;

11° Au congé pour participér aux activités des associations de jeunesse et d'éducation populaire, des
fédérations et des associations sportives de plein air;

12° Au congé de solidarité familiale ;

13° Au congé de représentation d'une association ou d'une mutuelle ;

14° Au congé de présence parentale ;

15° Au congé parental ;

16° Aux congés prévus aux titres IV et V du décret n° 94-874 du 7 octobre 1994 modifié fixant les
dispositions communes applicables aux stagiaires de I'Etat et de ses établissements publics ;

17° A la réintégration, aprés les congés mentionnés au 1° a 16°, dans les mémes services, sans changement
de département ou de collectivité d'outre-mer ;

18° Au congé pour I'accomplissement de périodes de service militaire, d'instruction militaire ou d'activité
dans la réserve opérationnelle, de périodes d'activité dans la réserve de sécurité civile, de périodes
d'activité dans la réserve sanitaire et de périodes d'activités dans la réserve civile de la police nationale ;
19° Aux autorisations d'absence pour suivre des formations continues et formations de préparation aux
examens et aux concours administratifs ;

20° A l'utilisation des congés accumulés sur un compte épargne-temps ;

21° A l'autorisation d'exercer les fonctions a temps partiel y compris pour raison thérapeutique, et au
retour dans l'exercice des fonctions a temps plein;

22° A l'attribution des droits ouverts au titre du droit individuel a la formation ;

23° A l'autorisation de I'exercice des fonctions en télétravail ;

24° Aux disponibilités de droit ;

25° Aux disponibilités d'office ;

26° A l'affectation a un poste de travail au sein du méme département ministériel qui n'entraine ni
changement de résidence administrative, ni modification de la situation de I'agent notamment au regard
des fonctions ;

27° A la reconnaissance de |'imputabilité au service des accidents de service, a I'exception de ceux
survenus aux chefs des services déconcentrés ;

28° A I'exercice d'une activité accessoire dans le cadre d'un cumul d'activités prévu par les dispositions
du chapitre ler du décret n° 2007-658 du 2 mai 2007 modifié relatif au cumul d'activités des
fonctionnaires, des agents non titulaires de droit public et des ouvriers des établissements industriels de
I'Etat ;

29° A I'établissement et la signature des cartes d'identités de fonctionnaires et des cartes
professionnelles, a I'exception de celles concernant les emplois régis par |'article 1er du décret n° 2009-
360 du 31 mars 2009 modifié relatif aux emplois de direction de I'administration territoriale de I'Etat ;
30° Aux sanctions disciplinaires du premier groupe.
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2°) En application de l'article 9 de l'arrété du 29 décembre 2016 susvisé, les décisions individuelles
1° Aux autorisations spéciales d'absence accordées aux représentants des organisations syndicales en
application de l'article 13 du décret du 28 mai 1982 susvisé ;

2° Au congé bonifié ;
3° Au recrutement de travailleurs handicapés en application du décret du 25 ao0t 1995 susvisé, pour le
corps des adjoints administratifs des administrations de I'Etat.

3°) En _application de l'article 2 de l'arrété du 26 décembre 2019 portant délégation de pouvoirs du
ministre chargé du développement durable en matiére de gestion d'agents placés sous son autorité_, les
décisions de gestion suivantes :

1° Gestion des jours de réduction de temps de travail

2° Ouverture, fermeture et gestion du compte-épargne temps ;

3° Gestion du compte personnel de formation et décisions relatives aux périodes de professionnalisation

4° Autorisations d'absence ;

5° Aménagements et facilités d'horaires ;

6° Congé pour invalidité temporaire imputable au service au titre de I'article 21 bis de la loi n° 83-634 du
13 juillet 1983 susvisée ;

7° Mise & disposition de plein droit et détachement sans limitation de durée prévus respectivement en
application des articles 105 et 109 de la loi n° 2004-809 du 13 ao0t 2004 modifiée relative aux libertés et
responsabilités locales et par les articles 7 et 8 de la loi n°® 20091291 du 26 octobre 2009 relative au
transfert aux départements des parcs de I'équipement et a I’évolution de la situation des ouvriers des
parcs et ateliers ;

8° Décision de suspension de fonctions en cas de faute grave et maintien de la suspension en cas de
poursuites pénales, a I'exception du corps des administrateurs civils ;

9° Congé de formation de cadres et d'animateurs pour la jeunesse, des responsables associatifs
bénévoles, des titulaires de mandats mutualistes autres qu'administrateurs et des membres de conseils
citoyens ;

10° Réintégration, aprés les congés mentionnés aux 6° et 9°, dans les mémes services, sans changement
de département ou de collectivité d'outre-mer.
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Annexe Il - Les agents contractuels
A - Liste des agents contractuels

« Agents contractuels de droit public relevant du décret n°86-83 du 17 janvier 1986 modifié relatif
aux dispositions applicables aux agents contractuels de I'Etat pris pour I'application de ['article 7
de la loi n°84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
de I'Etat.

« Agents régis par le décret n° 46-1507 du 18 juin 1946 modifié fixant le statut des auxiliaires
recrutés sur contrat par le ministére des travaux publics et des transports pour le service des
ponts et chaussées. '

B - Liste des décisions de gestion déléguées

1°) En_application de l'article 2 de l'arrété du 29 décembre 2016 susvisé, les décisions individuelles
1° Au congé annuel et a l'attribution de jours de réduction du temps de travail ;

2° Au congé pour formation syndicale ;

3° Au congé pour formation en matiére d'hygiéne et de sécurité pour les représentants du personnel
siégeant au sein des comités techniques et des comités d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail

4° Au congé pour formation de cadres et d'animateurs pour la jeunesse ;

5° Au congé de formation professionnelle ;

6° Au congé de représentation ;

7° Au congé de maladie ;

8° Au congé de grave maladie;

9° Aux congés de maternité ou d'adoption, de paternité et d'accueil de I'enfant ;

10° Aux congés non rémunérés pour raisons familiales ou personnelles prévus au titre V du décret du 17
janvier 1986 susvisé ;

11° Au congé pour validation des acquis de I'expérience ;

12° Au congé pour bilan de compétences ;

13° Au congé pour I'accomplissement de périodes de service militaire, d'instruction militaire ou d'activité
dans la réserve opérationnelle, de périodes d'activité dans la réserve de sécurité civile, de périodes
d'activité dans la réserve sanitaire et de périodes d'activités dans la réserve civile de la police nationale;
14° Aux autorisations d'absence pour suivre des formations continues et formation de préparation aux
examens et aux concours administratifs ;

15° A I'attribution des droits ouverts au titre du droit individuel a la formation;

16° A l'autorisation de I'exercice des fonctions en télétravail ;

17° A I'utilisation des congés accumulés sur un compte épargne-temps ;

18° A l'autorisation d'exercer des fonctions a temps partiel, y compris pour raison thérapeutique, et au
retour dans |'exercice des fonctions a temps plein ;

19° A la reconnaissance de I'imputabilité au service des accidents du travail ;

20° A l'exercice d'une activité accessoire dans le cadre d'un cumul d'activités prévu par les dispositions
du chapitre ler du décret n° 2007-658 du 2 mai 2007 modifié relatif au cumul d'activités des
fonctionnaires, des agents non titulaires de droit public et des ouvriers des établissements industriels de
I'Etat ;

21° A l'avertissement et au blame.

2°) En application de I'article 10 de I'arrété du 29 décembre 2016 susvisé, sont déléguées les autorisations
d’absence prévues par I'article 13 du décret n° 82-447 du 28 mai 1982 relatif a I'exercice du droit syndical
dans la fonction publique.
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3°) En application du Il de l'article 4 de |'arrété du 26 décembre 2019 portant délégation de pouvoirs du
ministre chargé du développement durable en matiére de gestion d'agents placés sous son autorité, les
décisions de gestion suivantes :

1° Suspension de fonctions en cas de faute grave et maintien de la suspension en cas de poursuites
pénales ;

2° Congé de formation de cadres et d'animateurs pour la jeunesse, des responsables associatifs
bénévoles, des titulaires de mandats mutualistes autres qu'administrateurs et des membres de conseils
citoyens;

3° Gestion des jours de réduction du temps de travail ;

4° Autorisations d'absence ;

5° Gestion du compte personnel de formation et décisions relatives aux périodes de professionnalisation

;
6° Ouverture, fermeture et gestion du compte-épargne temps ;

7° Aménagements et facilités d'horaires ;

8° Réemploi, apres les congés mentionnés au 2°, dans les mémes services, sans changement de
département ou de collectivité d'outre-mer.

4°) En application du IV de l'article 4 de I'arrété du 26 décembre 2019 précité, sont déléguées pour les
agents contractuels relevant des articles 6 quater et 6 sexies de la loi du 11 janvier 1984 susvisée,
I'ensemble des décisions ne nécessitant pas l'avis préalable d’'une commission consultative paritaire et
qui ne relévent pas des décisions déléguées au 3°) ci-dessus, ni de I'arrété du 29 décembre 2016.
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Annexe llI- Fonctionnaires du corps des adjoints administratifs titulaires des administrations de I’Etat
relevant du ministére de la transition écologique et de la cohésion des territoires

En application de l'article 2 de 'arrété du 26 décembre 2019 portant délégation de pouvoirs du ministre
chargé du développement durable en matiere de gestion des membres du corps des adjoints
administratifs des administrations de I’Etat, les décisions de recrutement et de gestion suivantes sont
déléguées, en sus des décisions déléguées par I'arrété du 29 décembre 2016.

Liste des décisions de recrutement et de gestion déléguées :

1° Décisions de gestion des jours de réduction du temps de travail ;

2° Décisions relatives a 'aménagement et aux facilités d'horaires ;

3° Décisions d'autorisation d'absence ;

4° Décisions d'ouverture, de fermeture et de gestion du compte épargne-temps ;

5° Décisions de gestion du compte personnel de formation et décisions relatives aux périodes de
professionnalisation ;

6° Nomination en qualité de stagiaire ;

7° Décisions de report, de prorogation et de prolongation de stage ;

8° Décisions de titularisation ou de refus de titularisation ;

9° Nomination en qualité de titulaire ;

10° Décisions liées aux opérations de recrutement ;

11° Décisions :

a) D'affectation en position d'activité ;

b) D'accueil en détachement et d'intégration aprés détachement autres que celles nécessitant un arrété
interministériel ou I'accord d'un ou plusieurs ministres ;

c) D'intégration directe ;

d) De détachement;

e) De détachement par nécessité de service (stagiaires) ;

f) De mise en disponibilité pour études et recherches présentant un intérét général ;

g) De mise en disponibilité pour convenances personnelles ;

h) De mise en disponibilité pour créer ou reprendre une entreprise ;

i) De réintégration apres détachement et disponibilité ;

12° Décisions d'avancement :

a) Avancement d'échelon ;

b) Nomination au grade supérieur aprées inscription sur le tableau d'avancement ;

13° Décisions de mutation qui :

a) Entrainent un changement de résidence administrative ;

b) Modifient la situation de I'agent ;

14° Sanctions disciplinaires du deuxiéme au quatrieme groupe ;

15° Décisions de cessation définitive de fonctions :

a) Admission a la retraite ;

b) Acceptation ou refus de la démission ;

c) Licenciement pour insuffisance professionnelle ou pour inaptitude physique ;

d) Radiation des cadres pour abandon de poste ou perte de la qualité de fonctionnaire ;

16° Décision de reclassement pour inaptitude a I'exercice des fonctions ;

17° Décision de maintien en activité au-dela de la limite d'age ;

18° Décisions relatives au congé pour invalidité temporaire imputable au service ;

19° Décisions relatives a la mise a disposition de plein droit et détachement sans limitation de durée
prévus respectivement en application des articles 105 et 109 de la loi n° 2004-809 du 13 ao0t 2004 et par
les articles 7 et 8 de la loi n° 2009-129 du 26 octobre 2009 ;

20° Décision de suspension de fonctions en cas de faute grave et maintien de la suspension en cas de
poursuites pénales ;

21° Décisions relatives au congé de formation de-cadres et d'animateurs pour la jeunesse, des
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responsables associatifs bénévoles, des titulaires de mandats mutualistes autres qu'administrateurs et
des membres de conseils citoyens.

Annexe IV

En application du Il de l'article 5 de l'arrété du 26 décembre 2019 portant délégation de pouvoirs du
ministre chargé du développement durable en matiére de gestion d’agents placés sous son autorité, sont
déléguées les opérations de recrutement des secrétaires d'administration et de contréle du
développement durable relevant de la spécialité administration générale.

Liste des décisions relatives aux opérations de recrutement déléguées :
1° Nomination des jurys ;

2° Examens des dossiers de candidatures ;

3° Etablissement de la liste des candidats admis & concourir ;

4° Organisation et déroulement des épreuves d'admissibilité ;

5° Organisation de la réunion d'admissibilité ;

6° Organisation et déroulement des épreuves d'admission ;

7° Organisation de la réunion d'admission ;

8° Nomination des lauréats ;

9° Travaux préparatoires a |'affectation.
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Direction régionale de I'environnement,

PREFET !
DE LA REGION de I'aménagement et du logement
NORMANDIE de Normandie
Liberté
Egalité

Fraternité

Le directeur régional
de I'environnement, de I'aménagement
et du logement de Normandie

DECISION N°2022-67

Objet : Subdélégation de signature en matiére de gestion du personnel concernant
les agents affectés en directions départementales interministérielles et de statut
MTECT

Vu:

o Lapartie législative du code général de |a fonction publique ;

¢ Le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a
I'organisation et a l'action des services de |'Etat dans les régions et départements ;

e Le décret du Président de la République en date du 1°" avril 2019 portant nomination de
monsieur Pierre-André DURAND, préfet de la région Normandie, préfet de la Seine-
Maritime ;

o Larrété du 31 mars 2011 modifié portant déconcentration des décisions relatives a la
situation individuelle des fonctionnaires et agents non titulaires exergant leurs fonctions
dans les directions départementales interministérielles ;

e L'arrété de la ministre de la transition écologique et solidaire et de la ministre de la cohésion
des territoires et des relations avec les collectivités territoriales en date du 21 octobre 2019
portant nomination de monsieur Olivier MORZELLE, directeur régional de I'environnement
de I'aménagement et du logement de la région Normandie;

+ L'arrété de la ministre de la transition écologique et solidaire et de la ministre de la cohésion
des territoires et des relations avec les collectivités territoriales en date du 15 juin 2020
nommant monsieur David WITT, directeur régional adjoint de l'environnement de
I'aménagement et du logement de la région Normandie ;

o L'arrété du ministre de la transition écologique et de la cohésion des territoires et de la
ministre de la transition énergétique en date du 12 juillet 2022 nommant madame Sandrine
PIVARD, directrice régionale adjointe de I'environnement de I'aménagement et du logement
de la région Normandie ;

e L'arrété du 26 décembre 2019 portant délégation de pouvoirs du ministre chargé du
développement durable en matiére de gestion d’agents placés sous son autorité ;

e L'arrété du 26 décembre 2019 portant délégation de pouvoirs en matiére de gestion des
membres du corps des adjoints administratifs des administrations de I'Etat ;

e L'arrété préfectoral n° SGAR [/ 20-024 du 19 mars 2020 portant délégation de signature en
matiere de gestion du personnel concernant les agents affectés en directions
départementales interministérielle et de statut MTECT ;

o L'arrété préfectoral n° SGAR / 21-071 du 2 juillet 2021 portant organisation de la direction
régionale de I'environnement, de I'aménagement et du logement de Normandie ;
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DECIDE

Article 1er:

Sans préjudice des décisions déléguées par I'arrété du 31 mars 2011 modifié aux préfets de
département, subdélégation de signature est donnée a madame Sandrine PIVARD et monsieur
David WITT, directeurs régionaux adjoints ainsi qu’a madame Manuella BELLOUARD, cheffe du
service du pilotage régional par intérim, a I'effet de signer dans le cadre de leurs attributions et
compétences :

« pour les fonctionnaires des corps et des empIOIs fonctionnels mentionnés a
I’'annexe I-A, les décisions listées |I'annexe I-B,

« pour les agents contractuels mentionnés a I'annexe IlI-A, les décisions listées a
I'annexe |I-B,

- pour les fonctionnaires du corps des adjoints administratifs de I'Etat, les décisions
listées en annexe lll,

+ pour les fonctionnaires des corps des secrétaires d’administration et de contréle du
développement durable et des techniciens supérieurs du développement durable,
les décisions relatives aux avancements d’échelon,

« pour les fonctionnaires du corps des secrétaires d’administration et de contrdle du
développement durable relevant de la spécialité administration générale, les
décisions relatives aux opérations de recrutement listées en annexe IV.

Article 2 : Abrogation

Toutes les dispositions antérieures portant sur le méme objet sont abrogges.

Article 3 : Publication

Le directeur régional de I'environnement, de 'aménagement et du logement de Normandie
est chargé de |'exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil des actes administratifs
de la préfecture de la région Normandie.

02 SEP. 2022

A Rouen, le
Pour le préfet de la région Normanqle et par délégation,
Le directeur régional de||" enwronnement

\ Eey/nt de Normandie

de I'aménagement et du

Voies et délais de recours : Conformément aux dispositions des articles R.421-1 a R.421-5 du code de justice administrative,
la présente décision peut faire I'objet d'un recours contentieux devant le tribunal administratif de Rouen dans le délai de
deux mois a compter de sa notification ou de sa publication.

2/9

Direction régionale de I'environnement, de I'aménagement et du logement de Normandie - R28-2022-09-02-00006 - Décision
n°2022-67 - Subdélégation de signature en matiere de gestion du personnel - agents DDI

19



ANNEXES a I'arrété préfectoral N° SGAR [ 20-024 portant délégation de signature en matiére de
gestion du personnel des agents affectés en directions départementales interministérielles de
statut MTECT

Annexe |

Arrété du 26 décembre 2019 portant délégation de pouvoirs du ministre chargé du développement
durable en matiére de gestion d’agents placés sous son autorité (article 3)

A- Liste des corps de fonctionnaires et des emplois fonctionnels

1° Liste des corps :

- inspecteurs généraux et inspecteurs de |'administration et du développement durable ;
- administrateurs civils ;

- architectes et urbanistes de I'Etat ;

- attachés d'administration de I'Etat ;

- chargés d'études documentaires ;

- chargés de recherche du développement durable ;

- conseillers techniques de service social des administrations de I'Etat ;
- directeurs de recherche du développement durable ;

- infirmiers de catégorie A des administrations de I'Etat ;

- ingénieurs des travaux publics de I'Etat ;

- officiers de port ;

- professeurs techniques de |'enseignement maritime ;

- assistants de service social des administrations de I'Etat;

- infirmiers des services médicaux de I'Etat ;

- officiers de port adjoint ;

- techniciens de I'environnement ;

- secrétaires d'administration et de contrdle du développement durable ;
- techniciens supérieurs du développement durable ;

- adjoints techniques des administrations de I'Etat ;

- agents techniques de I'environnement ;

- experts techniques des services techniques ;

- syndics des gens de mer ;

- dessinateurs de |'équipement ;

2° Liste des emplois fonctionnels :

- conseillers d'administration de I'écologie, du développement et de I'aménagement durables ;
- inspecteurs techniques de I'action sociale des administrations de I'Etat ;

- ingénieurs en chef des travaux publics de I'Etat du premier groupe et du deuxieme groupe ;

- agents principaux des services techniques ;

- chefs de service intérieur ;

- responsables de capitainerie.

B - Liste des décisions de gestion déléguées

1° Gestion des jours de réduction du temps de travail ;
2° Congé d'accueil de I'enfant ;
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3° Congé de formation professionnelle ;

4° Congé pour validation des acquis de I'expérience ;

5° Congé pour bilan de compétences;

6° Congé pour formation syndicale ;

7° Congé pour formation en matiére d'hygiéne et de sécurité pour les représentants du personnel
siégeant au sein des comités d'hygiene, de sécurité et des conditions de travail ;

8° Congé pour participer aux activités des associations de jeunesse et d'éducation populaire, des
fédérations et des associations sportives de plein air;

9° Congé de solidarité familiale ;

10° Congé de représentation d'une association ou d'une mutuelle au titre du 10° de I'article 34 de |a
loi du 11 janvier 1984 susvisée ;

11° Congé de présence parentale ;

12° Congé parental ;

13° Réintégration, apres les congés mentionnés au 1° a 12°, 22° et 25°, dans les mémes services, sans
changement de département ou de collectivité d'outre-mer ;

14° Congé pour I'accomplissement de périodes de service militaire, d'instruction militaire ou
d'activité dans la réserve opérationnelle, de périodes d'activité dans la réserve de sécurité civile, de
périodes d'activité dans la réserve sanitaire et de périodes d'activités dans la réserve civile de la
police nationale ;

15° Autorisations d'absence relatives a I'exercice du droit syndical ;

16° Ouverture, fermeture et gestion d'un compte épargne-temps ;

17° Gestion du compte personnel de formation et décisions relatives aux périodes de
professionnalisation ;

18° Autorisation de I'exercice des fonctions en télétravail ;

19° Disponibilités de droit ;

20° Disponibilités d'office ;

21° Affectation a un poste de travail au sein du méme département ministériel qui n'entraine ni
changement de résidence administrative, ni modification de la situation de I'agent notamment au
regard des fonctions ;

22° Congé pour invalidité temporaire imputable au service au titre de I' article 21 bis de la loi n° 83-
634 du 13 juillet 1983 susvisée ;

23° Mise a disposition de plein droit et détachement sans limitation de durée prévus
respectivement en application des articles 105 et 109 de la loi n® 2004-809 du 13 ao(t 2004 modifiée
relative aux libertés et responsabilités locales et par les articles 7 et 8 de la loi n° 2009-1291 du 26
octobre 2009 relative au transfert aux départements des parcs de I'équipement et a I'évolution de la
situation des ouvriers des parcs et ateliers ;

24° Décision de suspension de fonctions en cas de faute grave et maintien de la suspension en cas
de poursuites pénales, a I'exception du corps des administrateurs civils ;

25° Congé de formation de cadres et d'animateurs pour la jeunesse, des responsables associatifs
bénévoles, des titulaires de mandats mutualistes autres qu'administrateurs et des membres de
conseils citoyens ;

26° Aménagements et facilités d'horaires.
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Annexe Il - Les agents contractuels

Arrété du 26 décembre 2019 portant délégation de pouvoirs du ministre chargé du développement
durable en matiére de gestion d’agents placés sous son autorité (article 4)

A - Liste des catégories de personnels non titulaires

- Agents contractuels de droit public relevant du décret n°86-83 du 17 janvier 1986 modifié relatif aux
dispositions applicables aux agents contractuels de I'Etat pris pour I'application de I'article 7 de la loi
n°84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat ;

- Agents régis par le décret n° 46-1507 du 18 juin 1946 modifié fixant le statut des auxiliaires recrutés
sur contrat par le ministére des travaux publics et des transports pour le service des ponts et
chaussées.

B - Liste des décisions de gestion déléguées

1° Gestion des jours de réduction du temps de travail ;

2° Congé d'accueil de I'enfant ;

3° Congé de formation professionnelle ;

4° Congé pour validation des acquis de I'expérience ;

5° Congé pour bilan de compétences;

6° Congé pour formation syndicale ;

7° Congé pour formation en matiére d'hygiéne et de sécurité pour les représentants du personnel
siégeant au sein des comités d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail ;

8° Congés non rémunérés pour raisons familiales ou personnelles prévus au titre V du décret du 17
janvier 1986 susvisé ;

9° Congé de représentation au titre de |'article 11 du décret n°86-83 du 17 janvier 1986 susvisé ;
10° Réemploi, apres les congés mentionnés aux 1° a 9°, 11° et 17°, dans les mémes services, sans
changement de département ou de collectivité d'outre-mer ;

11° Congé pour I'accomplissement de périodes de service militaire, d'instruction militaire ou
d'activité dans la réserve opérationnelle, de périodes d'activité dans la réserve de sécurité civile, de
périodes d'activité dans la réserve sanitaire et de périodes d'activités dans la réserve civile de la
police nationale ;

12° Autorisations d'absence relatives a I'exercice du droit syndical ;

13° Quverture, fermeture et gestion d'un compte épargne-temps ;

14° Gestion du compte personnel de formation et décisions relatives aux périodes de
professionnalisation ;

15° Autorisation de |'exercice des fonctions en télétravail ;

16° Décision de suspension de fonctions en cas de faute grave et maintien de la suspension en cas de
poursuites pénales ;

17° Congé de formation de cadres et d'animateurs pour la jeunesse, des responsables associatifs
bénévoles, des titulaires de mandats mutualistes autres qu'administrateurs et des membres de
conseils citoyens ;

18° Aménagements et facilités d'horaires.

C - Décisions ne nécessitant pas l'avis préalable d’'une commission consultative paritaire
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En application du IV de I'article 4 de |'arrété du 26 décembre 2019 précité, sont également déléguées
pour les agents contractuels relevant des articles 6 quater et 6 sexies de la loi du 11 janvier 1984
susvisée, I'ensemble des décisions ne nécessitant pas l'avis préalable d’'une commission consultative
paritaire et qui ne relévent pas des décisions déléguées au point B ci-dessus, ni de |'arrété du 31 mars
2011 susvisé.
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Annexe Il - Corps des adjoints administratifs des administrations de I'Etat

Arrété du 26 décembre 2019 portant délégation de pouvoirs du ministre chargé du développement
durable en matiére de gestion des membres du corps des adjoints administratifs des
administrations de I'Etat (article 3)

Liste des décisions de recrutement et de gestion déléguées :

1° Gestion des jours de réduction du temps de travail ;

2° Congé d'accueil de I'enfant ;

3° Congé de formation professionnelle ;

4° Congeé pour validation des acquis de |'expérience ;

5° Congé pour bilan de compétences ;

6° Congé pour formation syndicale ;

7° Congé pour formation en matiére d'hygiene et de sécurité pour les représentants du personnel
siégeant au sein des comités d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail ;

8° Congé pour participer aux activités des associations de jeunesse et d'éducation populaire, des
fédérations et des associations sportives de plein air ;

9° Congé de solidarité familiale ;

10° Congé de représentation d'une association ou d'une mutuelle au titre du 10° de ['article 34 de la
loi du 11 janvier 1984 susvisée ;

11° Congé de présence parentale ;

12° Congé parental ;

13° Réintégration, aprés les congés mentionnés au 1° a 12°, et 26°, dans les mémes services, sans
changement de département ou de collectivité d'outre-mer ;

14° Congé pour I'accomplissement de périodes de service militaire, d'instruction militaire ou
d'activité dans la réserve opérationnelle, de périodes d'activité dans la réserve de sécurité civile, de
périodes d'activité dans la réserve sanitaire et de périodes d'activités dans la réserve civile de |a
police nationale ;

15° Autorisations d'absence relatives a I’exercice du droit syndical ;

16° Ouverture, fermeture et gestion d'un compte épargne-temps ;

17° Gestion du compte personnel de formation et décisions relatives aux périodes de
professionnalisation ;

18° Autorisation de I'exercice des fonctions en télétravail ;

19° Disponibilités de droit ;

20° Disponibilités d'office ;

21° Affectation a un poste de travail au sein du méme département ministériel qui n'entraine ni
changement de résidence administrative, ni modification de la situation de I'agent notamment au
regard des fonctions ;

22° Congé pour invalidité temporaire imputable au service ;

23° Mise a disposition de plein droit et détachement sans limitation de durée prévus
respectivement en application des articles 105 et 109 de la loi n°® 2004-809 du 13 ao0t 2004 modifiée
relative aux libertés et responsabilités locales et par les articles 7 et 8 de la loi n° 20091291 du 26
octobre 2009 relative au transfert aux départements des parcs de I'équipement et a I'évolution de la
situation des ouvriers des parcs et ateliers ;

24° Suspension de fonctions en cas de faute grave et maintien de la suspension en cas de poursuites
pénales;

25° Aménagement et facilités d'horaires ;

26° Congé de formation de cadres et d'animateurs pour la jeunesse, des responsables associatifs
bénévoles, des titulaires de mandats mutualistes autres qu'administrateurs et des membres de
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conseils citoyens ;

27° Recrutement de travailleurs handicapés en application du décret du 25 ao0t 1995 susvisé, pour
le corps des adjoints administratifs des administrations de I'Etat ;

28° Nomination en qualité de stagiaire ;

29° Décisions de report, de prorogation et de prolongation de stage ;

30° Décisions de titularisation ou de refus de titularisation ;

31° Nomination en qualité de titulaire ;

32° Décisions liées aux opérations de recrutement ;

33° Décisions :

a) D'affectation en position d'activité ;

b) D'accueil en détachement et d'intégration aprés détachement autres que celles nécessitant un
arrété interministériel ou I'accord d'un ou plusieurs ministres ;

c) D'intégration directe ;

d) De détachement ;

e) De détachement par nécessité de service ;

f) De mise en disponibilité pour études et recherches présentant un intérét général ;
g) De mise en disponibilité pour convenances personnelles ;

h) De mise en disponibilité pour créer ou reprendre une entreprise ;

i) De réintégration aprées détachement et disponibilité ;

34° Décisions d'avancement :

a) Avancement d'échelon;

b) Nomination au grade supérieur apres inscription sur le tableau d'avancement ;
35° Décisions de mutation qui :

a) Entrafnent un changement de résidence administrative ;

b) Modifient la situation de I'agent ;

36° Sanctions disciplinaires du deuxieme au quatrieme groupe ;

37° Décisions de cessation définitive de fonctions :

a) Admission a la retraite ;

b) Acceptation ou refus de la démission ;

c) Licenciement pour insuffisance professionnelle ou pour inaptitude physique ;

d) Radiation des cadres pour abandon de poste ou perte de la qualité de fonctionnaire ;
38° Décision de reclassement pour inaptitude a I'exercice des fonctions ;

39° Décision de maintien en activité au-dela de la limite d'age.
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Annexe IV

En application du Il de l'article 5 de I'arrété du 26 décembre 2019 portant délégation de pouvoirs du
ministre chargé du développement durable en matiére de gestion d’agents placés sous son autorité,
sont déléguées les opérations de recrutement des secrétaires d'administration et de contréle du
développement durable relevant de la spécialité administration générale.

Liste des décisions relatives aux opérations de recrutement déléguées :
1° Nomination des jurys ;

2° Examens des dossiers de candidatures ;

3° Etablissement de la liste des candidats admis a concourir ;

4° Organisation et déroulement des épreuves d'admissibilité ;

5° Organisation de la réunion d'admissibilité ;

6° Organisation et déroulement des épreuves d'admission ;

7° Organisation de la réunion d'admission ;

8° Nomination des lauréats;

9° Travaux préparatoires a |'affectation.
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Direction regionale des douanes de Rouen
R28-2022-09-07-00001

Décision de la Direction Interrégionale des

Douanes et Droits Indirects de Normandie

n°22001420 du 7 septembre 2022 portant

fermeture deéfinitive d'un debit de tabac
ordinaire permanent.
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DECISION DE LA DIRECTION INTERREGIONALE DES DOUANES ET DROITS
INDIRECTS EN NORMANDIE N° 9200 /4 J o DU O |09 222
PORTANT FERMETURE DEFINITIVE
D'UN DEBIT DE TABAC ORDINAIRE PERMANENT

LE DIRECTEUR INTERREGIONAL DES DOUANES ET DROITS INDIRECTS EN
NORMANDIE

Vu l'article 568 du code général des impdts et de I'annexe IV du méme code confiant a I'administration des
douanes et droits indirects le monopole de vente au détail des tabacs manufacturés ;

Vu larticle 1 du décret n® 2010-720 du 28 juin 2010 modifié relatif a I'exercice du monopole de la vente au
détail des tabacs manufacturés confiée par I’Etat (administration des douanes et droits indirects) aux
débitants de tabac ;

Vu l'article 37 du décret susvisé énongant les cas de fermetures définitives des débits de tabac ordinaires
permanents dont la fermeture définitive pour démission du gérant sans présentation du successeur ;

Vu l'arrété ministériel du 31 janvier 2022 portant nomination, 4 compter du 1° mars 2022, de Monsieur
Christian BOUCARD, directeur interrégional des douanes et droits indirects en Normandie;

Considérant que Monsieur Miguel PETIT gérant en nom propre, a démissionné de son poste de gérant de

débit de tabac sans présenter de successeur, suite a la liquidation judiciaire de son fonds de commerce
prononcée le 30/06/2017 par jugement du tribunal de commerce du Havre;

PRONONCE

Article ler : Le débit de tabac n°7600979] sis 78 rue Léon Gambetta a4 Bolbec (76210), est fermé
définitivement depuis le 10 juin 2022.

Article 2 : La chambre syndicale départementale des buralistes du Havre est informée de la présente
décision.

Article 3 : La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs régional en Normandie.
Article 4 : La présente décision peut faire I'objet d'un recours contentieux devant le Tribunal administratif de

Rouen dans les deux mois & compter de la date de publication de la décision.

Fait a Rouen, le ler septembre 2022
P/Le directeur interrégional,
la cheffe du pdle action économique
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